De: Annie-Claude Laflamme

A: Luis Alberto Barrientos Castano

Cc: Miriam Alonso

Asunto: Archivos proyecto Equidad de genero
Fecha: viernes, 16 de agosto de 2019 8:39:33 a. m.

Archivos adjuntos: CE_Convenio Especial de Cooperacién Modelo -13ACL.DOC

Gastos equidad de genero Marzo.xlsx
Plan Operativo Céaep - SENA.DOC

Propuesta Equidad de aenero SENA Marzo2016.docx

Buenos dias Luis,

Espero que estes bien!

Te mando la informaciéon que tengo acerca del proyecto de Equidad de género que fue presentado
en 2016 a la Escuela de Instructores.

No hemos cambiado nada por el momento, pero estamos abiertas a trabajar de nuevo el tema

segln tus recomendaciones.

Te aviso también que hemos encontrado un fondo especial para financiar proyectos parecidos al
proyecto de UEPAs (innovacion social)

El proyecto debe ser escrito y presentado para el 30 de octubre.

Tienes un momento para trabajar el tema con Miriam y conmigo?

Quedamos en contacto,

Annie


mailto:lbarrientos@sena.edu.co
mailto:MiriamAlonso@cegepjonquiere.ca
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Dirección General



		CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN 

   No.                                   DE   2013

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA DE COLOMBIA E ___________________

		







Entre
 los suscritos: DIANA PAOLA BASTO CASTRO, mayor de edad, con residencia y domicilio en la ciudad de Bogotá (Colombia), identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.865.262 expedida en Bogotá, en su calidad de Directora de Promoción y Relaciones Corporativas, según Resolución de nombramiento 00855 del 11 de junio de 2013 y acta de posesión No.  000069  del 11 de junio de 2013  quien según delegación otorgada por el Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA mediante Resolución No. 03544 del 12 de Diciembre de 2008, actúa en nombre y representación del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, y por la otra parte, _________ mayor de edad, de nacionalidad ______, identificado con el número de __________, del ______________, en su calidad de Representante Legal, debidamente facultado para firmar el presente convenio, actuando en nombre y representación de ___________, compañía _____, __________________, hemos acordado suscribir el presente Convenio Especial de Cooperación, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:


1. Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un Establecimiento Público del orden nacional  cuya misión es “…cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país” (Art. 2 Ley 119 de 1994).


2. Que el Decreto 249 de 2004, artículo 4º numeral 4 le otorga al Director General del SENA la facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y técnicas de los proyectos operativos, dictar los actos administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestión administrativa, los convenios de cooperación técnica nacional e internacional, con miras al cumplimiento de la misión de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.



3. Que el SENA además de la formación profesional integral, impartida a través de los Centros de Formación, brinda servicios de Formación continua del recurso humano vinculado a las empresas; información; orientación y capacitación para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnológicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovación, desarrollo tecnológico y competitividad.

4. El SENA es un actor importante en la promoción y el fomento de una cultura de emprendimiento que propicia condiciones, capacidades y habilidades en la población como estrategia para la generación de ingresos y promoción de las oportunidades en el Territorio Nacional. En este sentido, la expansión de las capacidades empresariales se está desarrollando a través del uso de mecanismos para la creación de nuevos emprendimientos y para el fortalecimiento a los emprendimientos ya existentes, como una alternativa para lograr la consolidación y desarrollo de las regiones en Colombia.


5 – 8 CONSIDERACIONES SOBRE EL ALIADO

9. Que las partes suscribientes han elaborado el Plan Operativo del presente convenio especial y cuentan con la disponibilidad de recursos para la realización del mismo. 

10. Que en el mes de octubre de 2013 la Directora de Promoción y Relaciones Corporativas, Diana Paola Basto Castro, elaboró estudios previos de conveniencia y oportunidad para la suscripción del presente convenio especial.

11. Que mediante comunicación de fecha 30 de agosto de 2013, el Coordinador del Grupo de Redes de Conocimiento de Formación Profesional del SENA, emitió concepto favorable para la elaboración del Convenio Especial de Cooperación con _____.  

12. Que el Coordinador del Grupo de Relaciones Internacionales del SENA mediante comunicación ON BASE con radicado No. 8-2013-053301 de fecha 21 de octubre de 2013, solicitó al Grupo de Gestión de Convenios de la misma entidad, la elaboración del presente convenio

13. Que el artículo 2°, literal g) del Decreto 393 de 1991 establece que se pueden celebrar convenios especializados de cooperación para “Negociar, aplicar y adaptar tecnologías nacionales o extranjeras”. 

14. Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente Convenio Especial de Cooperación, el cual se regirá por las siguientes:

CLÁUSULAS:

CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO: Fortalecer la capacidad de respuesta de la Red de Conocimiento en Gestión Administrativa y Financiera frente a las demandas del sector financiero en tercerización de procesos de negocios, mediante acciones que mejoren la calidad de la formación ofrecida por el SENA.

CLÁUSULA SEGUNDA.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 1.) Revisar los currículos de “Tecnólogo en Contabilidad y finanzas, y Técnico en Contabilización de operaciones comerciales y financieras que ofrece el SENA, a fin de identificar las competencias, que deben ser incluidas en la oferta del SENA, en formación de Tercerización de Operación de Negocios (BPO) y analizar las brechas de formación en las Normas Internacionales de Información Financiera (IFRS) en los currículos identificados. 2.) Proponer metodologías de actualización de los currículos de “Tecnólogo en Contabilidad y finanzas” y “Técnico en Contabilización de operaciones comerciales y financieras” para incluir las competencias de formación de Tercerización de Operación de Negocios (BPO) y las Normas Internacionales de Información Financiera (IFRS). 3.) Elaborar una propuesta de transferencia de conocimientos a Instructores y Aprendices de la Red de Conocimiento en Gestión Administrativa y Financiera del SENA conocimientos relacionados con contabilidad y finanzas, y  Contabilización de operaciones comerciales y financieras.

CLÁUSULA TERCERA.- ACTIVIDADES: Para el desarrollo del objeto propuesto las partes realizarán las actividades determinadas en el plan operativo.

CLÁUSULA CUARTA.- VALOR DEL CONVENIO: El valor del Convenio es de _______________  los cuales serán distribuidos de la siguiente manera: a.) El SENA hará un aporte del cincuenta por ciento (50%) del total del convenio destinado a la financiación de las actividades que le corresponden de acuerdo a lo señalado en el Plan Operativo de Actividades del convenio, por un valor de hasta ___________________ b.) _______ aportará en especie la suma de _____________________ en los términos establecidos en el Plan Operativo del convenio.

CLÁUSULA QUINTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL SENA: El aporte en dinero del SENA al convenio está amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 38413 del 30 de julio de 2013, expedido por el Coordinador de Presupuesto de la Dirección General del SENA.

CLÁUSULA SEXTA.- DESEMBOLSO DEL APORTE SENA: El dinero aportado por el SENA, será girado a _____ hasta un máximo de _______________ a la cuenta N° ____________ del _____________ el valor pactado en la presente cláusula de la siguiente manera: a.) Un primer desembolso del CINCUENTA POR CIENTO (50%) 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del presente convenio y la entrega del reporte de análisis de los dos diseños curriculares acordados, previo aval del supervisor. b.) Un segundo desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%), una vez entregado el documento de propuesta de actualización curricular, avaladas por el supervisor del mismo y aprobado mediante acta del Comité Coordinador. El aval del supervisor deberá hacerse dentro de los 8 días calendario posterior a la ejecución de actividades. c.) Un tercer desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%), una vez ejecutadas el 100% de las actividades del Convenio, avaladas por el supervisor del mismo y aprobado mediante acta del Comité Coordinador.

CLÁUSULA SÉPTIMA: GARANTÍA ÚNICA: ___________ conviene en constituir a favor del SENA ante una entidad bancaria o compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, garantía única en los términos establecidos en el en el Decreto 734 de 2012, que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas de este convenio, en los siguientes porcentajes y términos: a) Cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de este convenio, con una vigencia igual al término de duración del convenio y cuatro (4) meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la póliza. PARÁGRAFO 1: En caso de incumplimiento por parte de ________ de sus obligaciones convencionales, comunicado por escrito por el supervisor del presente convenio, el SENA declarará la ocurrencia del siniestro mediante acto administrativo motivado, en el que dispondrá hacer efectivo el amparo. PARÁGRAFO 2: Las condiciones de la garantía serán las establecidas en el Decreto 734 de 2012 y las demás normas que lo modifican. En el evento de modificación o prórroga de la garantía única se deberán hacer las modificaciones correspondientes al presente convenio.

CLÁUSULA OCTAVA.- TÉRMINO DE DURACIÓN DEL CONVENIO: El presente convenio tendrá un término de duración hasta el 31 de diciembre de 2013, y po
drá ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes, previa solicitud treinta (30) días antes de su vencimiento, lo cual deberá estar debidamente justificado.

CLÁUSULA NOVENA.- PRODUCTOS: Los productos de la ejecución del presente convenio son los que surjan de las actividades que se encuentran determinados en el plan operativo. 

CLÁUSULA DÉCIMA.- OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LAS PARTES: a.) OBLIGACIONES DEL SENA: 1. Orientar y facilitar la información requerida por _____-, para la ejecución de las actividades que se deben desarrollar a través del objeto del Convenio. 2. Realizar seguimiento a la ejecución del Convenio. 3. Compartir con ____ la información, análisis y estudios existentes sobre necesidades de formación, perfiles de instructores, contenidos curriculares y demás que sean necesarios para estructurar de manera completa la transferencia de conocimientos. 4. Traducir al inglés y remitir a _______los currículos
 a ser revisados.
 5. Elaborar las actas de recibo a satisfacción de la entrega de las actualizaciones curriculares y del documento de propuesta de transferencia de conocimientos. 6.) Realizar el aporte indicado en la cláusula sexta del presente documento. b.) OBLIGACIONES DE _________: 1. Revisar los currículos de “Tecnólogo en Contabilidad y finanzas, y Técnico en Contabilización de operaciones comerciales y financieras que ofrece el SENA, a fin de identificar las competencias, que deben ser incluidas en la oferta del SENA, en formación de Tercerización de Operación de Negocios (BPO) y analizar las brechas de formación en las Normas Internacionales de Información Financiera (IFRS) en los currículos identificados. 2. Proponer metodologías de actualización de los currículos de “Tecnólogo en Contabilidad y finanzas” y “Técnico en Contabilización de operaciones comerciales y financieras” para incluir las competencias de formación de Tercerización de Operación de Negocios (BPO) y las Normas Internacionales de Información Financiera (IFRS). 3. Elaborar una propuesta de transferencia de conocimientos ir a Instructores y Aprendices de la Red de Conocimiento en Gestión Administrativa y Financiera del SENA conocimientos relacionados con contabilidad y finanzas, y  Contabilización de operaciones comerciales y financieras. 4. Reembolsar o devolver las sumas de dinero correspondientes a las actividades del presente Plan Operativo que no fueran ejecutadas según el presente cronograma. La devolución o el reembolso, cifra que será definida mediante el acta del Comité de Coordinación, atenderá al procedimiento definido por el SENA y contará con el aval del Supervisor del convenio. 5. Atender los requerimientos del SENA o de la Supervisión o Interventoría que surjan en cualquier etapa del convenio, conforme a lo establecido en el convenio especial de cooperación y sus anexos, incluyendo la ampliación de la garantía única, previa suscripción de un otrosí. 6. Recibir las visitas de Supervisión o Interventoría y suministrarle la documentación e información que aquella requiera para soportar la ejecución académica y financiera del convenio y de las demás obligaciones. 7. Presentar a la entidad una certificación de cuenta bancaria otorgada por una entidad bancaria para la consignación y manejo de los recursos aportados por el SENA. 8. Reintegrar al SENA los rendimientos financieros que produzcan los recursos girados por esta entidad si hubiere lugar a ello, dentro de los ocho (8) días siguientes al vencimiento de cada trimestre, a través del servicio “Atención al Ciudadano” – “pagos en línea” ofrecidos por el portal www.sena.edu.co, al cual se accede en el link que lleva el mismo nombre. Para el efecto el conviniente presentará a la Supervisión los comprobantes y soportes de las consignaciones o transferencias electrónicas realizadas, así como los extractos bancarios del trimestre. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- COORDINACIÓN 
DEL CONVENIO: Para el diseño y desarrollo general de los programas, planes y actividades objeto de este Convenio, se contará con un comité coordinador conformado así: por parte del SENA, la Directora de Promoción Relaciones Corporativas o la persona que ella designe por escrito y la Directora de Formación Profesional o la persona que ella designe por escrito, quién no podrá ser el supervisor del convenio. Por parte de ______________, su Representante Legal y/o la persona que él designe por escrito. PARÁGRAFO: Estas designaciones serán comunicadas por las partes por escrito.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.-. FUNCIONES DEL COMITÉ COORDINADOR: El Comité Coordinador tendrá las siguientes funciones: 1). Velar por la ejecución de los proyectos del presente convenio. 2). Velar por el cumplimiento del objeto del convenio. 3). Celebrar reuniones mensuales de evaluación de avance de las acciones concertadas o cuando las necesidades lo exijan. 4). Presentar informes del avance de acciones al supervisor del Convenio. 5). Efectuar una evaluación general mensual sobre el avance del convenio. 6). Velar y gestionar la oportuna obtención de los recursos humanos, financieros y administrativos necesarios para la ejecución del convenio y de los proyectos y actividades. 7). Tomar las decisiones operativas necesarias para el desarrollo de las actividades programadas. 8). Suscribir mediante actas las decisiones acordadas por este Comité. 


CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- MODIFICACIÓNES, ADICIONES Y/O ACLARACIONES: Las partes declaran expresamente que el presente convenio o cualquiera de sus cláusulas podrán ser modificadas, adicionadas y aclaradas por escrito, siempre y cuando ello no implique modificación del objeto, previo acuerdo entre las partes, y conforme a las formalidades legales para tal fin. Las modificaciones, adiciones y/o aclaraciones serán firmadas por ambas partes. 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- SUPERVISIÓN: El SENA vigilará el cumplimiento de las actividades contempladas en el presente convenio a través de la persona que designe por escrito la Directora de Formación Profesional del SENA, quien ejercerá esta actividad de conformidad con lo previsto en la Resolución No. 00965 de 2012 o en la que esté vigente, y en especial con la Ley 1474 de 2011 en lo relacionado con los supervisores. 


CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- NO VINCULACIÓN LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes, subcontratistas, directores, supervisores o dependientes adquieren por la celebración del presente convenio relación laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusión a las personas que llegue a vincular o contratar, cada una de las partes para la ejecución de este convenio. Igualmente las partes disponen de autonomía y libertad técnica, administrativa y directiva para la ejecución de los convenios.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL
. La titularidad de los derechos de producción intelectual que surjan al amparo del presente convenio pertenecerá a las partes y se sujetará a su normativa interna y a la legislación vigente. En toda publicación que se haga se debe dejar constancia que los documentos o materiales que se publiquen o divulgan se han producido dentro del marco del presente convenio y deberán también darse los créditos correspondientes a los autores de las publicaciones que se hagan. Si al interior de las partes convenientes existieran procedimientos o manuales para el manejo de imagen de cada organización, en las publicaciones o  divulgaciones que se hagan, deberá tenerse en cuenta lo indicado en estos documentos o regulaciones. 


CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: LIQUIDACIÓN: La liquidación del presente convenio se realizará en los términos señalados en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007, en la cual se hará constar el informe general de ejecución del Convenio.  


CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: SOPORTES DEL CONVENIO ESPECIAL: A. Estudios Previos de Conveniencia y Oportunidad. B. Plan Operativo.

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: CESIÓN: Las partes no podrán ceder, total ni parcialmente, los derechos y obligaciones derivadas del presente convenio especial a ninguna persona, natural o jurídica, salvo autorización previa, expresa y escrita de la otra parte.

CLÁUSULA VIGÉSIMA: INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantenerse indemnes la una de la otra, de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONVENCIONALES: En caso de presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente convenio, las partes las solucionaran de común acuerdo y en caso necesario acudirán a los mecanismos alternativos de solución de conflictos previstos en la legislación Colombiana, sin perjuicio de que el SENA y ____ pueda instaurar las acciones judiciales que correspondan.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Para hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria y/o multa, se agotará el debido proceso a que alude el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, adelantando el tramite establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAÚSULA VIGÉSIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentran incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar, previstas en la Constitución y la Ley Colombiana.

CLÁUSULA VIGÉSIMA  CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente convenio se perfecciona con la suscripción de las partes y será publicado en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP. Para su ejecución se requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobación de la garantía única por parte del SENA.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: DOMICILIO: Las partes acuerdan como domicilio, para todos los efectos legales a que hubiere lugar, la ciudad de Bogotá, D.C.

En constancia se suscriben dos (2) originales,  a los,


		Por el SENA


DIANA PAOLA BASTO CASTRO


Directora Promoción y Relaciones Corporativas

		Por ____________

___________

Representante Legal





Revisó:    Rodolfo Martínez Pérez, Coordinador Grupo Convenios y Contratos.  


                Edgar Adrián Zambrano Tamayo, Coordinador Grupo de Relaciones Internacionales.


Proyectó: Camilo J. Caro M. – Grupo de Convenios y ContratosPrincipio del formulario


�



�Idealmente el primer pago sera cuando se firma el convenio



�A cambiar



�Documentos a lugar de curiculos



�Es necesario?



�



�LA propriedad intelectual sera a los 2 organisaciones???



�
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1 expert et SENA

		Formación Equidad de Género (45 horas) 1 experta de Canada

		Gastos de preparación de la formación

		Preparación del contenido		130.00  $		130		h		16,900.00  $		40,527,577.35  $

		Corrección de evaluaciones		130.00  $		45		h		5,850.00  $		14,028,776.77  $

		Gastos de formación presencial (2 * 3 semanas, 30 horas de formacion)										- 0  $

		Salario expertas (17 dias*750$/dia)		12,750.00  $		2		Misiones		25,500.00  $		61,151,078.25  $

		Transporte avión (internacional e interno)		2,300.00  $		2		Misiones		4,600.00  $		11,031,174.90  $

		Viáticos para 1 personas (22 dias*71$/dia) 		1,562.00  $		2		Misiones		3,124.00  $		7,491,606.61  $

		Hoteles (22 noches*120$/noche)		2,640.00  $		2		Misiones		5,280.00  $		12,661,870.32  $

		Gastos de formación a distancia (15 horas)										- 0  $

		Plataforma para 15 horas		130.00  $		15		h		1,950.00  $		4,676,258.93  $

		Salario experta		130.00  $		15		h		1,950.00  $		4,676,258.93  $

		Gastos generales										- 0  $

		Material didactica		20.00  $		120		unidad		2,400.00  $		5,755,395.60  $

		Inscripciones y diploma Mastera (Cégep de Jonquière), CiCan		50.00  $		120		unidad		6,000.00  $		14,388,489.00  $

												- 0  $

		TOTAL								73,554.00  $		176,388,486.65  $

		Gastos de gestión (15%)								11,033.10  $		26,458,273.00  $

												- 0  $

		TOTAL								84,587.10  $		202,846,759.65  $
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PLAN OPERATIVO CONVENIO ENTRE  EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y  CÉGEP DE JONQUIÈRE

1. MARCO INSTITUCIONAL DEL PROYECTO.


2. EL PROYECTO.


2.1. Antecedentes.


2.2. Justificación


2.3. Objetivos.


2.4. Modalidad de selección del conviniente y su fundamento jurídico.


2.5. Criterios para la selección objetiva del colaborador de la administración. 


2.6  Productos


2.7 Actividades generales y específicas del proyecto.


2.8. Cronograma de ejecución del proyecto.


2.9. Costos del proyecto.


2.10. Valor del convenio.


2.11. Duración del Convenio


2.12. Obligaciones de las partes. 


2.13. Instancias y dependencias intervinientes en la ejecución del convenio.


2.14. Supervisión


1. MARCO INSTITUCIONAL DEL PROYECTO. 

Este  POA (2016),  se enmarca en  la Ley 119 de 1994, la cual  determinó que el SENA es un Establecimiento Público del Orden Nacional, encargado de impartir formación profesional integral para la incorporación y desarrollo de las personas en actividades que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, con personería jurídica patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, creado por medio del Decreto 118 de 1957, adscrito al Ministerio de Trabajo y modificado en su estructura por el Decreto 249 de enero 24 de 2004.  


2. EL PROYECTO


a. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE –SENA


El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta del gobierno nacional, de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia católica y la Organización Internacional del Trabajo, es un establecimiento público del orden nacional, con personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.


El SENA cumple la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral para la incorporación de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, económico y tecnológico del país. Lo anterior bajo una permanente actualización de los procesos y la infraestructura pedagógica, tecnológica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formación profesional integral. 


Además de la formación profesional integral, impartida a través de los centros de formación profesional, el SENA brinda servicios de formación continua del recurso humano vinculando a las empresas, información, orientación y capacitación para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial, servicios tecnológicos para el sector productivo y apoyo a proyectos de innovación, desarrollo tecnológico y competitividad. 


El SENA tiene como política institucional, fortalecer sus relaciones con diversos organismos con el objeto de llevar la formación profesional integral a un mayor porcentaje de la población colombiana, para contribuir con el crecimiento y fortalecimiento del tejido social y empresarial, la innovación y desarrollo tecnológico, la competitividad nacional, incidiendo en la sostenibilidad y en la creación de trabajo.


Por lo anterior, el SENA se constituye como la entidad líder en el país en materia de promoción y fortalecimiento de la formación profesional integral, lo cual repercute directamente en el mejoramiento de las condiciones de vida de los colombianos que acceden al mercado laboral.

b. CÉGEP DE JONQUIÈRE

El Cegep de Jonquiere es un colegio público de enseñanza superior general y profesional (CEGEP) francófono regida por la ley de los Colegios de enseñanza general y profesional (L.Q., capitulo C-29). El Cegep ofrece diplomas de estudios superiores colegiales (DEC) preuniversitarios de una duración de 2 años y los DEC de formación técnica de una duración de tres años que permiten la entrada directa al mercado de trabajo. Otras formaciones de corta duración (atestaciones de estudios colegiales) son también ofrecidas en respuesta a las necesidades de mano de obra del mercado de trabajo. Todos los diplomas emitidos son autorizados por el Ministerio de la enseñanza superior, de la investigación y de la ciencia (ministère de l’enseignement Supérieur, de la Recherche et de la Science (MESRS)). 


Reconocidos por la calidad y la diversidad de sus servicios a los estudiantes, disponen de una experiencia en orientación profesional, reconocimiento de los resultados y de las competencias, búsqueda de empleo y colocación laboral y en apoyo en la vuelta a los estudios para los estudiantes que abandonaron la escuela. La perspectiva género es una de sus preocupaciones y varios profesionales trabajan en este campo principalmente en enseñanza y en investigación. La proximidad de varias comunidades indígenas y comunidades rurales han llevado los establecimientos a desarrollar una experiencia particular para responder a las necesidades de grupos vulnerables. 


El cégep de Jonquière recibe anualmente 4 000 estudiantes y es unos de los cinco centros colegiales de Québec con una presencia importante de formaciones técnicas y tecnológicas con sus 9 programas de estudios en técnicas físicas. El cégep de Jonquière está también reconocido por sus programas en ciencias humanas con las especialidades de trabajo social, de educación especializada y educación a la infancia. Anclado en una región con una gran presencia del mundo rural y alejado de los grandes centros urbanos, él contribuye directamente al desarrollo socioeconómico de su región desde hace 43 años, el CDJ trabaja en colaboración directa con las empresas de presentes en el territorio a través de su servicio de formación continua.  

Tiene como misión asegurar una adecuación entre la formación y el empleo con el objetivo de responder a las necesidades urgentes de mano de obra o cubrir nuevos sectores de empleo que no están ocupados por las formaciones tradicionales, la formación continúa está constantemente en desarrollo en los sectores punta. 




2. EL PROYECTO 

2.1 ANTECEDENTES 



El Gobierno colombiano en su interés de cumplir con los principios constitucionales de respeto a la dignidad humana, a la igualdad y a la no discriminación de las mujeres, así como con los compromisos internacionales
 para alcanzar la igualdad de género, ha establecido la Política Pública Nacional de Equidad de Género, como un instrumento que establecerá acciones para acabar con la discriminación que han vivido históricamente las mujeres. 


De esa manera, en desarrollo del mandato establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2010 – 2014 “Prosperidad para Todos” 
, fue aprobado en 2013 el CONPES 161 que presenta la Política Pública Nacional de Equidad de Género y precisa el Plan de Acción Indicativo para el período 2013-2016.


La Política Pública busca dar respuesta a las problemáticas que afectan a las mujeres de una manera integral y a partir de una lógica diferencial, en donde se involucre a todos los actores sociales. Por lo cual, los lineamientos definidos en el CONPES están enfocados a todas las mujeres colombianas, niñas, adolescentes, jóvenes y adultas, “…urbanas, rurales, pobres, afrocolombianas, negras, raizales, palenqueras, indígenas, campesinas y Rom, como también, aquellas de diversas opciones sexuales y las que se encuentran en situación de especial vulnerabilidad, como las mujeres con discapacidad y las víctimas de diversas formas de violencias.”
. 


A fin de superar todas las formas de discriminación se requiere, además de acciones afirmativas, transformar las estructuras y prácticas sociales que garanticen a todos los colombianos el ejercicio de sus derechos bajo las mismas oportunidades. De forma que, mediante el CONPES 161 el Gobierno Nacional se comprometió a promover e implementar una institucionalidad gubernamental encargada de “…velar por la inclusión del enfoque de género y el enfoque diferencial en el diseño de políticas y de acciones concretas que contribuyan a una real garantía en el acceso, ejercicio y goce de los derechos de las mujeres”. 
 Por lo cual identificó 6 ejes transversales de la política
, de los cuales el SENA tendría directa injerencia en el eje de Autonomía económica y acceso a activos, y al eje de Enfoque de género en la educación.


El  CONPES, con miras lograr los objetivos de la Política Pública Nacional de Equidad de Género, definió las acciones del Plan Indicativo a desarrollar por las Entidades Públicas, dentro de las cuales se han identificado a cargo del SENA: 


“2.2. Autonomía económica y acceso a activos 


 “( Ampliar y cualificar la participación de las mujeres en el mercado laboral con igualdad de oportunidades, incorporando el enfoque de género. 


“( Incrementar el acceso a oportunidades para las mujeres rurales a los factores productivos como la tierra, la vivienda, la financiación de la producción, la asistencia técnica y la capacitación.”
 


Así mismo el SENA deberá atender a las recomendaciones establecidas en el CONPES 161: 


 “ 2. Solicitar a los Ministerios, a los Departamentos Administrativos y Entidades Adscritas que, con base en los lineamientos de la política pública de equidad de género para las mujeres y en el Plan Indicativo 2013-2016 presentado en este CONPES, que: 


“2.1 Incorporen el enfoque de género en sus procesos de planeación y de presupuesto anualmente. 


“2.2 Fortalezcan las capacidades institucionales y mejoren la respuesta y conocimiento técnico de sus funcionarios públicos en aspectos relacionados con el enfoque diferencial y de género.”
 


De manera que la Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martínez Tono” con miras a atender los compromisos antes expuestos, ha identificado la necesidad de desarrollar una oferta especial de formación a la comunidad de instructores SENA,  por medio de la cual contribuya a la calidad de la formación profesional integral y al perfil de excelencia de los instructores, que en últimas redundará en beneficio de los aprendices al fortalecer los procesos formativos del SENA. 

2.2 JUSTIFICACION


De acuerdo al Plan de Acción “SENA, más trabajo” el SENA tiene como objetivo posicionarse como una “…entidad de formación para el trabajo, orientada por los criterios de calidad y pertinencia de la formación, que busca el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando formación profesional integral para su incorporación en actividades productivas” (Pág. 10). 


Es así que el SENA se encuentra en una búsqueda constante de actividades que permitan dar una rápida respuesta a los cambios del entorno del país, a las nuevas políticas de gobierno referentes a desarrollo social y empleo, mediante acuerdos o convenios de cooperación internacional. Por lo cual, se considera que la formación y la capacitación del talento humano en Colombia debe corresponder a parámetros nacionales e internacionales, que permitan potencializar al capital humano colombiano y a la competitividad de nuestras empresas.

En ese sentido ha recomendado a la Dirección de Promoción y Relaciones Corporativas apoyar los procesos de mejora de la calidad de la oferta del SENA, mantener actualizados su oferta de formación, apoyándose en aliados estratégicos líderes en sus campos de acción, a fin de que los Instructores del SENA puedan fortalecer sus competencias técnicas atendiendo a los requerimientos definidos por el Gobierno Nacional y los sectores económicos. 

Por esta razón, ante los mandatos establecidos en el CONPES 161, que presenta la Política Pública Nacional de Equidad de Género y precisa el Plan de Acción Indicativo para el período 2013-2016, y a la necesidad de fortalecer a los instructores del SENA en la temática de Equidad de Género, identificada por la Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martínez Tono”, se ha definido establecer un convenio de cooperación internacional por medio del cual puedan recibirse los conocimientos técnicos, así como herramientas pedagógicas, para que los instructores puedan incorporar en sus procesos formativos el enfoque de género.

En ese sentido, por medio de la realización de un proyecto de Formación en Enfoque de Género con
 

Beneficio Institucional: Fortalecer los conocimientos técnicos en Equidad de Género, y las competencias pedagógicas de los instructores mediante la integración del enfoque de equidad de género en los procesos formativos de los instructores. De manera que se atiende tanto las recomendaciones y actividades definidas en el CONPES 161, así como con el Eje de Acción de la Escuela Nacional de Instructores referente a “… desarrollar la oferta de formación debidamente estructurada,  dirigida a los instructores, que contribuya al   mejoramiento de la calidad de la formación profesional integral y al perfil de excelencia; para ello articula y ejecuta programas especiales de formación, actualización y capacitación pedagógica dirigida a los diferentes equipos pedagógicos, coordinadores académicos y subdirectores de centro”
.

Beneficio Social: El SENA al fortalecer sus capacidades institucionales en los procesos formativos ofertados por la Escuela Nacional de Instructores, contribuirá al avance de la superación de la discriminación y al goce efectivo de los derechos de las mujeres, redundando en un beneficio y desarrollo de la sociedad colombiana. 

2.3 OBJETIVOS


2.3.1 Objetivo General 


Fortalecer los conocimientos técnicos y pedagógicos de instructores del SENA, mediante la realización de un curso de Formación Continua en Equidad de Género.

2.3.2 Objetivos Específicos

· Formar a 120 instructores del SENA en el Curso de Formación Continua en Equidad de Género para adquirir conocimientos técnicos y pedagógicos.

· Certificar a instructores del SENA en el Curso de Formación Continua en Equidad de Género.

2.4 MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURÍDICO.

La constitución política de Colombia  en el artículo 70. Reglamentado por la Ley 1675 de 2013. Establece: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educación permanente y la enseñanza científica, técnica, artística y profesional en todas las etapas del proceso de creación de identidad nacional.


La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el país. El Estado promoverá la investigación, la ciencia, el desarrollo y la difusión de los valores culturales de la Nación”.


Ley 29 de 1990 “por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigación científica y el desarrollo tecnológico y se otorgan facultades extraordinarias”.

“Artículo 1º.- Corresponde al Estado promover y orientar el adelanto científico y tecnológico y, por lo mismo, está obligado a incorporar la ciencia y la tecnología a los planes y programas de desarrollo económico y social del país y a formular planes de ciencia y tecnología tanto para el mediano como para el largo plazo. 


Así mismo, deberá establecer los mecanismos de relación entre sus actividades de desarrollo científico y tecnológico y las que, en los mismos campos, adelanten la universidad, la comunidad científica y el sector privado colombianos”.


Decreto 393 DE 1991, “Por el cual se dictan normas sobre asociación para actividades científicas y tecnológicas, proyectos de investigación y creación de tecnologías”.


ARTICULO 1o. MODALIDADES DE ASOCIACION. Para adelantar actividades científicas y tecnológicas, proyectos de investigación y creación de tecnologías, la Nación y sus entidades descentralizadas podrán asociarse con los particulares, bajo dos modalidades: 


1. Mediante la creación y organización de sociedades civiles y comerciales {y personas jurídicas, sin ánimo de lucro como corporaciones y fundaciones}. 


2. Mediante la celebración de convenios especiales de cooperación. 


Artículo 2o. PROPOSITOS DE LA ASOCIACION. Bajo cualquiera de las modalidades previstas en el artículo anterior, la asociación podrá tener entre otros, los siguientes propósitos: 


A). Adelantar proyectos de investigación científica. 


b). Apoyar la creación, el fomento, el desarrollo y el financiamiento de empresas que incorporen innovaciones científicas o tecnológicas aplicables a la producción nacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos naturales.  


c). Organizar centros científicos y tecnológicos, parques tecnológicos, e incubadoras de empresas. 


d). Formar y capacitar recursos humanos para el avance y la gestión de la ciencia y la tecnología. (Negrilla fuera del texto)

e). Establecer redes de información científica y tecnológica. 


f). Crear, fomentar, difundir e implementar sistemas de gestión de calidad. 


g). Negociar, aplicar y adaptar tecnologías nacionales o extranjeras. 


h). Asesorar la negociación, aplicación y adaptación de tecnologías nacionales y extranjeras. 


i). Realizar actividades de normalización y meteorología. 


j). Crear fondos de desarrollo científico y tecnológico a nivel nacional y regional, fondos especiales de garantías, y fondos para la renovación y el mantenimiento de equipos científicos. 


k). Realizar seminarios, cursos o eventos nacionales o internacionales de ciencia y tecnología. 


l). Financiar publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a investigadores, grupos de investigación e investigaciones. 


Artículo 6o. CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. Para adelantar actividades científicas y tecnológicas, proyectos de investigación y creación de tecnologías, la Nación y sus entidades descentralizadas podrán celebrar con los particulares convenios especiales de cooperación, que no darán lugar al nacimiento de una nueva persona jurídica. En virtud de estos convenios las personas que los celebren aportan recursos de distinto tipo para facilitar, fomentar, desarrollar y alcanzar en común algunos de los propósitos contemplados en el artículo segundo. 


Artículo 7o. REGLAS DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. El convenio especial de cooperación está sometido a las siguientes reglas: 


1. No existirá régimen de solidaridad entre las personas que lo celebren, pues cada una responderá por las obligaciones que específicamente asume en virtud del convenio. 


2. Se precisará la propiedad de todos los resultados que se obtengan y los derechos de las partes sobre los mismos. 


3. Se definirán las obligaciones contractuales, especialmente de orden laboral, que asumen cada una de las partes. 


4. El manejo de recursos aportados para la ejecución del convenio podrá efectuarse mediante encargo fiduciario o cualquier otro sistema de administración. 


5. Estos convenios se regirán por las normas del derecho privado. 


Artículo 8o. REQUISITOS. El convenio especial de cooperación, que siempre deberá constar por escrito, contendrá como mínimo cláusulas que determinen: su objeto, término de duración, mecanismos de administración, sistemas de contabilización, causales de terminación y cesión. 


PARAGRAFO. El convenio especial de cooperación no requiere para su celebración y validez requisitos distintos de los propios de la contratación entre particulares, pero exige su publicación en el diario oficial, pago del impuesto de timbre nacional, y apropiación y registró presupuestal si implica rogación de recursos públicos.


Ley 119 de 1994 donde determina que el SENA es la entidad encargada de impartir formación profesional integral para la incorporación y desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país.

2.5. CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA ADMINISTRACIÓN.


En cumplimiento a lo demandado por el principio de selección objetiva, el SENA pudo establecer que CÉGEP DE JONQUIÈRE cuenta con la experiencia internacional por más de 20 años en una docena de países. El Cégep de Jonquière a apoyado una multitud de equipos de profesores y directivos de establecimientos de educación, ministerios y empresas en diferentes tematicas (desarrollo de programas con enfoque por competencias, formación de formadores, creación de programas a la medida…). En cuanto a su experiencia  en el ámbito social,  gracias a sus programas de técnicas humanas, el Cégep de Jonquière está habilitado a realizar un mandato según los principios de igualdad y de equidad de género. Numerosos proyectos han sido realizados a lo largo del tiempo en los sectores de la educación para la primera infancia, del trabajo social, de la comunicación, de la alfabetización, de la revisión de programas de formación, de la capacitación de formadores. 

2.6. PRODUCTOS


· 30 horas de formación presencial en las ciudades de Bogotá, Cali, Medellín, Bucaramanga y Barranquilla a 120 instructores en Equidad de Género.

· 15 horas de formación y/o acompañamiento virtual en la plataforma de Cégep de Jonquière a 120 instructores en Equidad de Género.

· 15 horas de trabajo personal por cada uno de los participantes

· Certificación “Mastera formación continua del Cégep de Jonquière en Equidad de Género” a los instructores del SENA.

2.7. ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECÍFICAS DEL PROYECTO.


		ACTIVIDAD

		SUBACTIVIDADES



		Formación de los instructores

		Elaboración del material de formación (presencial y virtual)





		

		Selección de los participantes





		

		Realización del curso de formación en Equidad de Género (presencial y virtual)



		

		Evaluación de la formación 







2.8. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO. 


		

		

		

		Mes 1

		Mes 2

		Mes 3

		Mes 4

		Mes 5

		Mes 6



		ACTIVIDAD

		SUBACTIVIDADES

		RESPONSABLE

		SEMANA 1

		SEMANA 2

		SEMANA 3

		SEMANA 4

		SEMANA 1

		SEMANA 2

		SEMANA 3

		SEMANA 4

		SEMANA 1

		SEMANA 2

		SEMANA 3

		SEMANA 4

		SEMANA 1

		SEMANA 2

		SEMANA 3

		SEMANA 4

		SEMANA 1

		SEMANA 2

		SEMANA 3

		SEMANA 4

		SEMANA 1

		SEMANA 2

		SEMANA 3

		SEMANA 4



		Formación de los instructores

		Elaboración del material de formación (presencial y virtual)

		Cégep de Jonquière

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Selección de los participantes

		SENA

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Trámites administrativos movilización instructores

		SENA

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Fase 1 curso presencial

		Cégep de Jonquière

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Fase 2 curso virtual 

		Cégep de Jonquière

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Trámites administrativos movilización instructores

		SENA

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Fase 3 curso presencial

		Cégep de Jonquière

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Evaluación de la formación

		Cégep de Jonquière

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 





2.9. COSTOS DEL PROYECTO. 

		Ítem

		Actividad

		Sub Actividad

		Duración 

		 Unidad de medida

		Cantidad

		Aporte Cégep de Jonquière

		Aporte SENA

		TOTAL



		1

		Desarrollo de los contenidos formación

		 

		130

		Horas

		$ 311.740

		 

		 

		 $40.527.578 



		2

		Evaluación de la formación

		 

		45

		Horas

		$ 311.740

		 

		 

		 $14.028.777 



		3

		Formación presencial

		Honorario experta


		34

		 Días

		1.798.500

		 

		 

		 $61.151.078 



		4

		

		Tiquetes aéreos (Internacional y nacional)

		NA

		Tiquetes 

		8

		 Aporte en efectivo
 

		 

		 $11.031.175 



		5

		

		Alojamiento 

		22

		Días

		2


		 Aporte en efectivo 

		 

		 $7.491.606 



		6

		

		Viáticos

		22

		Días

		2

		 Aporte en efectivo 

		 

		 $12.661.870 



		7

		Formación virtual

		Honorarios expertas



		15

		Horas

		 $ 311.740

		 

		 

		 $4.676.259 



		8

		

		Plataforma

		15

		Horas

		$ 311.740

		 

		 

		 $4.676.259 



		9

		Material didáctico

		 

		NA

		NA

		120

		 

		 

		 $5.755.396 



		10

		Costo matrícula y diploma Mastera

		 

		NA

		NA

		120

		 

		 

		 $14.388.489 



		11

		Gastos Gestión



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 $26.458.273 



		

		

		

		

		

		

		 $101.423.380 

		 $101.423.380 

		 $202.846.760 





*Valores en pesos


** NA: No Aplica


PROPUESTA DE PRESUPUESTO AJUSTANDO LOS VALORES A UNA SOLA EXPERTA

Debo mencionarte que están liquidando a 2398 Pesos colombianos por 1 Dólar canadiense.


		Ítem

		Actividad

		Sub Actividad

		Duración 

		 Unidad de medida

		Cantidad

		Aporte Cégep de Jonquière Especie

		Aporte Cégep de Jonquière Efectivo

		Aporte SENA

		TOTAL




		1

		Desarrollo de los contenidos formación

		 

		130

		Horas

		120

		 

		 

		 

		 $40.527.578 



		2

		Evaluación de la formación

		 

		45

		Horas

		120

		 

		 

		 

		 $14.028.777 



		3

		Formación presencial

		Honorario experta

		45

		Horas

		1

		 

		 

		 

		 $30.575.539 



		4

		

		Tiquetes aéreos (Internacional y nacional)

		NA

		Tiquetes 

		8

		 

		 Aporte en efectivo 

		 

		 $5.515.588 



		5

		

		Alojamiento 

		22

		Días

		1

		 

		 Aporte en efectivo 

		 

		 $3.745.803 



		6

		

		Viáticos

		22

		Días

		1

		 

		 Aporte en efectivo 

		 

		 $6.330.935 



		7

		Formación virtual

		Honorarios expertas

		15

		Horas

		 

		 

		 

		 

		 $4.676.259 



		8

		

		Plataforma

		15

		Horas

		120

		 

		 

		 

		 $4.676.259 



		9

		Material didáctico

		 

		NA

		NA

		120

		 

		 

		 

		 $5.755.396 



		10

		Costo matrícula y diploma Mastera

		 

		NA

		NA

		120

		 

		 

		 

		 $14.388.489 



		11

		Gastos Gestión

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 $19.533.093 



		

		

		

		

		

		SUBTOTAL

		 

		 

		 

		 



		

		

		

		

		

		TOTAL

		 $                      74.876.858 

		 $74.876.858 

		 $149.753.716 





2.10. VALOR DEL CONVENIO.

El valor del presente Convenio corresponde a la suma de DOS CIENTOS Y DOS MILLONES OCENTA Y CUANRENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/Cte., ($202.846.760), conformado por los siguientes aportes:


2.10.1. APORTE DEL SENA: El SENA aportara la cantidad de CIEN Y UNO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTY Y TRES MIL TRES CIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte., ($$101.423.380)

2.10.1.1. Apropiación presupuestal: El valor del presente convenio con cargo al presupuesto de la actual vigencia, de conformidad con certificado de disponibilidad Presupuestal numero; CDP No. 19916.

2.10.1.2.Forma de desembolso: El SENA desembolsará su aporte a Cégep de Jonquière, así: 

· Un primer desembolso correspondiente al 30% de los aportes del SENA, equivalente a VEINTIDÓS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($22.463.057), con posterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio, y contra la entrega de los materiales de formación, previo  aval del supervisor del Convenio. 


· Un segundo desembolso correspondiente al 60% de los aportes del SENA, equivalente a CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS Y VEINTISEIS MIL CIENTO QUINCE PESOS M/Cte. ($44.926.115), contra la formación presencial de 60 instructores SENA, previo aval del supervisor del convenio. 


· Un tercer y último desembolso correspondiente al 10% de los aportes del SENA, equivalente A SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/Cte. ($7.487.686), contra el cumplimiento del cien por ciento (100%) de las actividades definidas en el Plan Operativo, previo aval del supervisor del convenio. 


El SENA desembolsará sus aportes en la cuenta de ahorros N° XXXX, banco XXX estos recursos serán girados en dólares canadienses.


2.10.2 APORTE DEL CONVINIENTE: Cégep de Jonquière aportará la cantidad de  CIEN Y UNO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTY Y TRES MIL TRES CIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte., ($$101.423.380) en especie y efectivo 

2.11. DURACIÓN DE CONVENIO DERIVADO 


El presente convenio derivado tendrá una duración a partir de la fecha de suscripción hasta el 31 de diciembre de 2016. 


2.12 OBLIGACIONES DE LAS PARTES


2.12.1 Las obligaciones del conviniente: 


· Realizar los cursos de formación, presenciales y virtuales, en Formación en Equidad de Género a 120 instructores del SENA. 

· Evaluar y certificar a los instructores del SENA.


· Facilitar el uso de la plataforma de formación de Cégep de Jonquière.

· Elaborar y presentar de un informe de la formación y de evaluación
.

· Entregar un (1) informe de seguimiento a la ejecución técnicos y financieros de las actividades desarrolladas acordadas en el Plan Operativo
.

· Participar en el comité coordinador del convenio
.


· Informar al comité coordinador del convenio las situaciones que puedan afectar la correcta ejecución de este Convenio, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su ocurrencia
.


· Contar  con cuenta de ahorros independiente para el manejo de los recursos que el SENA asigna al Convenio.


· Reintegrar las sumas de dinero a que haya lugar, cuando en el balance final de ejecución del convenio que efectúe la Supervisión o Interventoría se conceptúe que existió ejecución financiera parcial o que no se ejecutaron los recursos aportados por el SENA dentro de los parámetros establecidos en el convenio; este reintegro se hará dentro de los quince (15) días siguientes a la emisión del concepto de liquidación del convenio, junto con los rendimientos financieros generados por los mismos, así reposen en la cuenta de ahorros independiente abierta para el efecto, caso en el cual el conviniente deberá tasar dichos rendimientos, con fundamento en la certificación sobre la tasa de rendimientos financieros, expedida por la entidad financiera. Este reintegro lo hará el conviniente a través del servicio “pagos en línea” ofrecido por el portal www.sena.edu.co, al cual se accede en el link que lleva el mismo nombre.


· Cumplir los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización del convenio dentro del término indicado en este convenio. 


· Invertir los recursos de que trata el literal anterior exclusivamente en la ejecución del convenio, conforme al presupuesto aprobado por el SENA.


· Dar el crédito al SENA sobre la cofinanciación de cada una de las acciones y productos
.


· Atender los requerimientos del SENA o de la Supervisión que surjan en cualquier etapa del convenio, incluyendo la ampliación de la garantía única si es el caso. 


· Recibir las visitas del Supervisor y suministrarle
 la documentación e información que requiera para soportar la ejecución académica y financiera del convenio y de las demás obligaciones. 


· Cumplir las obligaciones que le atribuye el convenio en relación con el trámite de la liquidación así como las que resulten del mismo, y entre éstas, suscribir el acta de liquidación del convenio y devolverla al SENA dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes. 


· Efectuar los aportes en especie a los que se compromete según lo establecido en el presente documento. 


· Ejercer la dirección y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realización del objeto de cada actividad que se derive del presente convenio. 


· Atender los requerimientos, instrucciones y /o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio le imparta el SENA, a través del supervisor del mismo para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones
.


2.12.2 Las obligaciones por parte de SENA: 


· Seleccionar a los instructores beneficiarios de este proyecto.

· Proponer una experta que ya trabaja por el SENA para acompañar la experta de Canadá


· Liberar tiempo a la experta del SENA para que pueda colaborar al desarrollo del contenido de la formación

· Asegurar el funcionamiento de los medios tecnológicos para las formaciones a distancia

· Proveer la infraestructura física y técnica para todas las actividades de formación y certificación presentadas en el curso.


· Participar en las reuniones de seguimiento al avance del proyecto.


· Realizar el acompañamiento técnico de las actividades que se programen y desarrollen en el marco de este convenio.


· Facilitar y poner a disposición los medios necesarios para el logro de los objetivos de este convenio. 


· Hacer el seguimiento a la ejecución de las actividades.

· Informar al Comité Coordinador del convenio las situaciones que puedan afectar la correcta ejecución del convenio dentro de los cinco (5) días siguientes a su ocurrencia.


2.13 INSTANCIAS Y DEPENDENCIAS INTERVINIENTES EN LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO DERIVADO.


2.13.1 Comité Coordinador 

Para el seguimiento y ejecución del objeto convencional se contará con un Comité Coordinador de Ejecución integrado así: 


1) Por la parte del SENA el Director de Promoción y Relaciones Corporativas o  la persona que éste designe por escrito, el Director de Formación Porfesional para el Trabajo o  la persona que éste designe por escrito .


2) Por parte del conviniente su Director General –cargo homologo-, o la persona que éste designe por escrito.


2.14. Supervisión 

El SENA ejercerá la supervisión del desarrollo de este Convenio por intermedio de la Dirección XXXXXXXXX  o la persona que designe quien deberá cumplir con sus obligaciones atendiendo lo señalado en la Resolución 202 de 2014 o la que se encuentre vigente, y en lo establecido en la ley 1474 de 2011 en lo relacionado con la supervisión. En ningún caso deben concurrir la figura de miembro de comité coordinador y supervisor. 


En Bogotá D.C.  Abril  de 2016

		Firma por el SENA,


Nombre JUAN PABLO CASTRO MORALES

Director Promoción y Relaciones Corporativas 


Dirección General  

		Firma por Conviniente, 


Nombre xxxxxxx


Gerente 





Vo.Bo. Carlos Darío Martínez Palacios, cdmartinez@sena.edu.co Coordinador Escuela Nacional de Instructores

Revisó: Hernando Álvarez- hernandoa@sena.edu.co


Proyectó: Diana Carolina Guarín Martínez – dcarolinag@sena.edu.co
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� La equidad de género ha sido identificada como una meta primordial para alcanzar un desarrollo sostenible, al punto que fue incluida como uno de los Objetivos del Mileno http://www.undp.org/content/undp/es/home/sdgoverview/post-2015-development-agenda/goal-5.html , e igualmente hacen parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/08/la-igualdad-de-genero-beneficia-a-toda-la-sociedad/



� El Plan Nacional de Desarrollo Ley 1450 de 2011, estableció en el artículo 177, que el Gobierno Nacional en cabeza de la Alta Consejería para la Equidad de la Mujer, adoptaría una política nacional de equidad de género, para garantizar los derechos humanos de las mujeres y su igualdad.



� CONPES Social161 de 2013 “Equidad de género para las mujeres”. Pág. 6.



� Ibídem. Pág. 8.



� Los 6 ejes definidos en el Conpes 161 son: Construcción de paz y transformación cultural; Autonomía económica y acceso a activos; Participación en los escenarios de poder y de toma de decisiones; Salud y derechos sexuales y reproductivos; Enfoque de género en la educación; y, el Plan integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias. Ibídem. Pág. 10. 



� Ibídem. Pág. 43.



� Ibídem. Pág. 51.



� Lineamientos del Plan de Acción Institucional. Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martínez Tono”. Dirección de Formación Profesional. Pág. 4.  







�¿??



�Se requerirá ajustar el costo de honorarios, tiquetes, alojamiento y viáticos, pues solo se cubrirá el valor de la experta de Cégep. El SENA por medio de otro rubro cubrirá los costos de la instructora (experta SENA)



�Que significa estos aportes en efectivo?



�2 viajes de 22 dias (fase1 y fase 3)



�En este caso cuántas personas de Cégep estarán desarrollando esta actividad? 



�1 persona unicamente



�Por favor podrías indicarme qué se cubre con gestión? Gracias



�Estos gastos incluyen:



Gastos administrativos (gestión de contracto, gestión de proyecto)



Correcciones, y compaginación del material didáctico



Tiempo de secretaria







�Este no representa los costos ajustados… Podemos retirarlo??



�Podemos tener mas informaciones sobre el tipo de informe que requieren por favor?



�Que tipo de informe?



�Cuantas reuniones hará de este comité? Se puede asistir a distancia?



�Podemos cambiar a 15 días a causa de la distancia



�Necesitamos más informaciones sobre los derechos de autor…



�Cuando, donde, porque?



�¿?? Mas especificación por favor.
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Cégep de Jonquière
PROPUESTA
FORMACION EQUIDAD DE GENERO



	16/03/2016	





1. CONTEXTO



Teniendo como preocupación la integración del enfoque de equidad de género en el trabajo realizado en el SENA, la escuela de instructores estableció un primer contacto con el equipo que trata esta temática en el proyecto EPE-Colombia (SENA- CIcan, Colombia- Canadá) asegurando su transversalidad en los proyectos desarrollados dentro de este convenio. Tras dicho encuentro, la persona responsable de la escuela, pidió al Cégep de Jonquière (que ofrece su apoyo al comité equidad de género SENA en el convenio) la elaboración de una propuesta para ofrecer a los instructores una formación acreditada internacionalmente en esta temática. 



2. CONTENIDO



He aquí una primera propuesta de contenido para la formación sobre equidad de género: 



Trataremos de :



		TEMAS 

		TIEMPO 



		· Movimientos sociales de las mujeres, en el mundo, en América Latina y en Colombia. 



		5 horas



		· La socialización en la construcción del género (roles)



		5 horas



		· Enfoque de equidad de género y valores 



		6 horas



		· La equidad de género y sociedad actual



		6 horas



		· Integración y aplicación del enfoque equidad de género en la educación:

· 	Sensibilización a prácticas incluyentes en el aula de clase, 

· 	Implementación de lenguaje no sexista, 

· 	Supresión de materiales y contenidos con sesgo de género, 

· 	Promoción de la participación igualitaria de hombres y mujeres, 

	Estímulo de trabajo en grupos mixtos.

		23 horas



		TOTAL



		45 horas







Hay que considerar que habrá unas 20 horas de trabajo personal para la realización de las evaluaciones previstas que no están contabilizadas en las 45 horas de formación propuestas.



Se compartirá material didáctico con los/las participantes y se utilizarán diversas dinámicas pedagógicas participativas para favorecer el aprendizaje (socializaciones en clase, visión de documentos gráficos, trabajo en pequeños grupos, lecturas, juegos didácticos, ejercicios, etc.)  



En lo referente a la evaluación, habrá dos o tres actividades evaluativas (según lo que se establezca como contenido) a la mitad y al final de la formación. Dichas evaluaciones deberán ser enviadas a las formadoras  para corrección en el plazo indicado y respetando las normas académicas exigidas. 



La formación se dará integralmente en castellano. 






3. PROPUESTA



El objetivo es formar 120 instructores/as al enfoque de equidad de género y su aplicación en la educación obteniendo así una acreditación oficial de la formación continua del Cégep de Jonquière (Québec, Canadá) en enfoque de género. 



Para ello, proponemos una formación de 45 horas de las cuales 30 horas serán presenciales y 15 horas a distancia y en apoyo a los/las  instructores/as, cuando esto sea necesario.  Para ello, habrá dos misiones de 15 horas cada una, a dos momentos diferentes, en cada una  de las zonas identificadas: Cali, Bogotá (2 grupos),  Medellín, Buramanga y Barranquilla. Cada grupo tendrá entre 20 y 25 instructores/as interesados/as en esta temática  identificados por el SENA. 



El curso lo  darán dos expertas en equidad de género del Cégep de Jonquière.  Si se considerará pertinente, también sería posible formar equipo con un/a profesional del SENA, lo cual favorecería una mejor transferencia del contenido a la organización.



La propuesta considera el tiempo de preparación del contenido, de presencia, de acompañamiento y de evaluación al igual que todos los gastos asociados a los desplazamientos. 





Fase 1 (15 horas en cada sitio)



		

		Lunes

		Martes

		Miércoles

		Jueves

		Viernes

		Sábado

		Domingo



		Semana 1

		

		

		

		

		

		Llegada

		



		Semana 2

		Bogotá (1)

		Bogotá (1)

		

		Bogotá (2)

		Bogotá (2)

		

		



		Semana 3

		Medellín

		Medellín

		

		Buramanga

		Buramanga

		

		



		Semana 4

		Cali

		Cali

		

		Barranquilla

		Barranquilla

		Vuelta

		









Fase 2 (15 horas a distancia con todos los instructores al mismo tiempo) (fechas a determinar)



		Taller 1

( 3 horas)

		Taller 2

( 3 horas)

		Taller 3

( 3 horas)

		Taller 4

( 3 horas)

		Taller 5

( 3 horas)



		Webinar con todos los instructores

		Webinar con todos los instructores

		Webinar con todos los instructores

		Webinar con todos los instructores

		Webinar con todos los instructores









Fase 3 (15 horas en cada sitio)



		

		Lunes

		Martes

		Miércoles

		Jueves

		Viernes

		Sábado

		Domingo



		Semana 1

		

		

		

		

		

		Llegada

		



		Semana 2

		Bogotá (1)

		Bogotá (1)

		

		Bogotá (2)

		Bogotá (2)

		

		



		Semana 3

		Medellín

		Medellín

		

		Buramanga

		Buramanga

		

		



		Semana 4

		Cali

		Cali

		

		Barranquilla

		Barranquilla

		Vuelta

		







Las fechas posibles podrían ser mayo-junio para el primer bloque (15 horas- presenciales)  y septiembre 2016 para el segundo bloque (15 horas – presenciales).  



Los momentos de webinar se decidirán según el avance de la formación y las fechas disponibles.  






4. GASTOS



1 experta de Canadá, 1 experta del SENA



[bookmark: _GoBack][image: ]



*La propuesta considera el tiempo de preparación del contenido, de presencia, de acompañamiento y de evaluación al igual que todos los gastos asociados a los desplazamientos.




5. MODALIDADES



· Las modalidades de funcionamiento serán definidas con el SENA. 

· La firma de este convenio significa que la escuela de Instructores del SENA acepta los costos y las modalidades.





6. FACTURACION 



El pago se hará por transferencia bancaria internacional

· El pago será exigido en une fecha predeterminada entre los socios, antes del comienzo de las actividades. 





7. FIRMAS



Las firmas dan fe a contrato entre ambas organizaciones. Sin embargo, su organización puede producir un contrato según sus normas acostumbradas.





_______________________________		___________________________________

Escuela de instructores del SENA				Fecha

_____________________________		___________________________________

Sra Guylaine Proulx				

Directora general						Fecha

Cégep de Jonquière









Contacto:



Annie-Claude Laflamme

Asesora pedagógica

CÉGEP DE JONQUIÈRE

2505, calle Saint-Hubert Jonquière (Québec)  G7X 7W2

Tél. : (418) 547-3672 (7343)    

Correo: annie-claudelaflamme@cegepjonquiere.ca

Página web : www.cegepjonquiere.ca
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Preparación del contenido 130,00 $               130


          16 900,00  $ 


40 527 577,35 $     


Corrección de evaluaciones 130,00 $               60


            7 800,00  $ 


18 705 035,70 $     


-  $                        


Salario expertas 12 750,00 $         2


          25 500,00  $ 


61 151 078,25 $     


Transporte avión (internacional e interno) 2 300,00 $           2            4 600,00  $  11 031 174,90 $     


Viáticos para 1 personas (22 dias)  1 171,50 $           2


            2 343,00  $ 


5 618 704,95 $       


Hoteles 2 200,00 $           2


            4 400,00  $ 


10 551 558,60 $     


-  $                        


Plataforma para 15 horas 130,00 $               15


            1 950,00  $ 


4 676 258,93 $       


Salario experta 130,00 $               15


            1 950,00  $ 


4 676 258,93 $       


-  $                        


Material didactica 20,00 $                 120            2 400,00  $  5 755 395,60 $       


Inscripciones y diploma Mastera 


(Cégep de Jonquière), CiCan


50,00 $                 120


            6 000,00  $ 


14 388 489,00 $     


-  $                        


TOTAL


          73 843,00  $ 


177 081 532,20 $  


Gastos de gestión (15%)


          11 076,45  $ 


26 562 229,83 $     


-  $                        


TOTAL


     84 919,45  $ 


203 643 762,04 $  


Gastos generales


Formación Equidad de Género (45 horas) 1 experta de Canada


Gastos de preparación de la formación


Gastos de formación presencial (2 * 3 semanas, 30 horas de formacion)


Gastos de formación a distancia (15 horas)





